
บัญชีรายละเอียดผลการคัดเลือกผูที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1 

 
 
นางสาวพรวิภา   
                เอนกสัมพันธ 
 

กองคลัง 
กลุมพัฒนาระบบงานคลงั 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
ชำนาญการพิเศษ  
 

 
 

96 
 
 

กลุมงานที่รายงานตรงตออธิบดี 
กลุมตรวจสอบภายใน 
ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน
เชี่ยวชาญ)  

 
 

10 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 การจัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคมุภายในของกรมพัฒนาที่ดนิโดย
ระบบรายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายใน (LDD Internal Control System) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566
ผูดำเนินการ 
1. นางสาวพรวิภา เอนกสัมพันธ 
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ วางแผน ออกแบบระบบ รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของ  
กรมพัฒนาที่ดนิ การประชุมชี้แจงข้ันตอน
การดำเนินการในระบบ รวบรวมและจัดทำ
รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน
ของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางกัญญาภัค ทองจันทร  
ผูอำนวยการกองคลัง  
มีหนาที่ กำกับ ดูแล ใหคำแนะนำการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกรมพัฒนาที่ดนิ 
ปฏิบัติงาน 10% 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
 

เอกสารแนบ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางสาวอโนชา อนเุสถียร  
นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร  
มีหนาที่ ชวยดำเนนิการรวบรวมและจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกรมพัฒนาที่ดนิ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ปฏิบัติงาน 10 % 
เรื่องที่ 2 กระบวนการตรวจสอบใบสำคัญ
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหวางประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2565
ผูดำเนนิการ 
1. นางสาวพรวิภา เอนกสัมพันธ 
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ รวบรวม วิเคราะห วางแผน และ
จัดทำคูมือการปฏิบัตงิานฯ 
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นางกัญญาภัค ทองจันทร  
ผูอำนวยการกองคลัง  
มีหนาที่ กำกับ ดูแล ใหคำแนะนำการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการตรวจสอบ
ใบสำคัญคาใชจายในการฝกอบรม 
ปฏิบัติงาน 10% 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เรื่องที่ 3 การตรวจสอบรายงานการรับสง
งานในหนาที่ราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2566
ผูดำเนินการ 
1. นางสาวพรวิภา เอนกสมัพันธ 
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ 
มีหนาที่ วางแผน จัดทำคูมือแนวทางการ
รับสงงานฯ ควบคมุ ตรวจสอบรายงานการ
รับสงงานในหนาที่ราชการของหนวยงานให
ถูกตอง กอนเสนอใหผูบริหารรับทราบ และ
ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกำหนด
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางกัญญาภัค ทองจันทร  
ผูอำนวยการกองคลัง  
มีหนาที่ กำกับ ดูแล ใหคำแนะนำการจัดทำ
ระบบรายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของกรมพัฒนาที่ดิน 
ปฏิบัติงาน 10% 
3. ส.อ. อนวัช ฉายสุวรรณ  
เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน  
มีหนาที่ ประสานงานหนวยงานทีม่ีหนาที่
จัดทำการรับสงงานในหนาที่ราชการ และ
รวมตรวจสอบรายงานการรบัสงงานใน
หนาที่ราชการ 
ปฏิบัติงาน 10 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เร่ือง การพัฒนาระบบการตรวจสอบการ
จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-Payment Verification System) 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

2 

 
 
นางสาวนัทฐา  
              ทักษรัตนศรัณย 

 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 1 
สถานพีฒันาที่ดนิกรุงเทพมหานคร 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
(ผอ.สพด.) 

 
 

484 
 
 
 

กองวิจัยและพฒันาการจัดการที่ดิน 
 
ผูเชี่ยวชาญดานปรบัปรุงดนิเปรีย้ว   
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

248 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 2 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 แผนที่ความตองการปนูพื้นที ่    
ดินเปรี้ยวจัดภาคกลางของประเทศไทย 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
ดำเนินการป พ.ศ. 2561-2564
ผูดำเนินการ 
1. นางสาวนัทฐา ทักษรัตนศรัณย  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
มีหนาที่ วางแผนการวิจัย ตรวจเอกสาร    
สำรวจจำแนกดิน นำเขาขอมูล วิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรมทางสถิติและโปรแกรม
สารสนเทศภูมิศาสตร แปลผล  
สรุปผลการวิจัย และวิจารณผล  
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวฐนชนก คำขจร  

นักสำรวจดนิชำนาญการ 

มีหนาที่ ชวยสำรวจจำแนกดนิ ชวยนำ 
เขาเขามูล และชวยวิเคราะหความแมนยำ
ของแผนที่   
ปฏิบัติงาน 20 % 
เรื่องที่ 2 คูมือ “เทคโนโลยีการจัดการดิน
เปรี้ยวจัด เพื่อเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
พื้นทีทุ่งรังสิต” 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการ ป พ.ศ. 2565 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน รวมทั้งมี
ความพรอมในการจัดทำ
ผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ผูดำเนินการ 
1. นางสาวนัทฐา ทักษรัตนศรัณย  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
มีหนาที่ ตรวจเอกสาร วางแผนงาน  
นำเขา และวิเคราะหขอมูล สังเคราะห
ขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวฤทัย พริกมาก   

นักสำรวจดินชำนาญการ 

มีหนาที่ ตรวจเอกสาร ชวยนำเขาขอมูล และ
ชวยวิเคราะหขอมูล จัดทำ infographic  
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางมัทธนา ชัยมหาวัน  

ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการพัฒนาที่ดิน 

มีหนาที่ ใหคำปรึกษารปูแบบของคูมือ 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและให
ขอเสนอแนะ 
ปฏิบัติงาน 10 % 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การศึกษาปจจัยและระยะเวลาที่ปูน
ตกคาง หลังจากใสปูนเพื่อยกระดับพีเอชใน
ชุดดินเปรี้ยวจัดของประเทศไทย 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

3 

 
 
 
นายจักรพันธ เภาสระค ู
 

กองวิจัยและพฒันาการจัดการทีด่ิน 
กลุมวิจัยและพัฒนาการจัดการดิน
เสื่อมโทรม 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

261 

กองวิจัยและพฒันาการจัดการที่ดิน 
 
 
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการความ
เสื่อมโทรมของที่ดิน  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 
 

249 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 ผลของการพัฒนาพื้นที่ดินเค็มแบบ
บูรณาการในพืน้ที่ อำเภอบัวใหญและอำเภอ
สีดา จังหวัดนครราชสีมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ป พ.ศ. 2557-2563 
ผูดำเนินการ 
1. นายจักรพันธ  เภาสระค ู  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
มีหนาที่ วางแผนการดำเนนิงาน 
บริหารงานและดำเนินงานโครงการ ติดตาม
และประเมินผลโครงการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน เขียนรายงานผลการดำเนินงาน 
และเขียนรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
(วจ.3)  
ปฏิบัติงาน 85 % 
2. นางภัทรานิษฐ  ชวยสระนอย 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
มีหนาที่ เขียนแผนงานเพื่อขอรับ
งบประมาณ และดำเนินงานโครงการใน
พื้นที่อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
ปฏิบัติงาน 10 % 

 
 

 
 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหนงที่สูงข้ึน รวมทั้งมี
ความพรอมในการจัดทำ
ผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางนิภาพร  ศรีบัณฑิต  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ ดำเนินงานโครงการในพื้นทีอ่ำเภอ
บัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 2 การไถระเบิดดินดานเพื่อเพ่ิม
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ป พ.ศ. 2562-2564 
ผูดำเนินการ 
1. นายจักรพันธ  เภาสระค ู  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
มีหนาที่ วางแผนการดำเนนิงาน 
บริหารงานและดำเนินงานโครงการ ติดตาม
และประเมินผลโครงการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน เขียนรายงานผลการดำเนินงาน 
และเขียนรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ 
(วจ.3)  
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. ดร.รังสรรค อิ่มเอิบ  
ที่ปรึกษากรมพัฒนาที่ดนิ  
มีหนาที่ ติดตามและประเมินผล เขียน
แผนงานดำเนินงานโครงการและดำเนนิงาน
ในพื้นที ่ 
ปฏิบัติงาน 10 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

      3. นางภัทรานิษฐ  ชวยสระนอย  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ ดำเนนิงานโครงการในพื้นที ่
ปฏิบัติงาน 5 % 
2. นายจิรยุทธ  คำขจร  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ ดำเนินงานโครงการในพ้ืนที่  
ปฏิบัติงาน 5 % 
เรื่องที่ 3 ผลของการไถระเบิดดนิดานตอ
สมบัติของดินและการเพ่ิมผลผลติ  
มันสำปะหลังในจังหวัดนครราชสีมา 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
ดำเนินการป พ.ศ. 2556-2559
ผูดำเนินการ 
นายจักรพันธ  เภาสระค ู  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
มีหนาที่ วางแผนการดำเนนิงาน 
บริหารงานและดำเนินงานโครงการ ติดตาม
และประเมินผลโครงการ สรุปผลการ
ดำเนินงาน เขียนรายงานผลการดำเนินงาน 
และเขียนรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
(วจ.3) 
ปฏิบัติงาน 100 % 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง พัฒนาพื้นที่ดนิดานเพ่ือเพิ่มผลผลติ
พืชไรเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 
นายอนุรักษ  บวัคลี่คลาย 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
ศนูยศกึษาวิธีการฟนฟูที่ดนิ 
เสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ
(ผอ.ศูนย) 

 
 
 
 

1139 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 2 
ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน 
 
 
นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ 
 

 
 
 
 

512 

 
 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของ
ดินในพื้นทีศู่นยศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อม
โทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2562 - กันยายน 2566
ผูดำเนินการ 
1. นายอนรุักษ บัวคลี่คลาย  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ วางแผนงานวิจัย ควบคุม กำกับ 
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนวิจัย วิเคราะห 
จัดทำขอมูล และสรุปขอมูลงานวิจัย 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวธัญญกานต เซงเครอื  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
มีหนาที่ เก็บตัวอยาง ตรวจสอบและ
ประมวลผล ตัวอยางดิน และตัวอยางพืช 
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางสาวนันทพร กอบธัญญกิจ 
นักวิชาการเกษตรปฎิบัตกิาร  
มีหนาที่ เก็บและวิเคราะหตัวอยางดิน
ภาคสนาม 
ปฏิบัติงาน 10 % 

 
 
 
 
เปนผูมีคณุสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เรือ่งที่ 2 การศึกษาจุลินทรียสังเคราะหแสง
เพื่อสงเสริมการเจริญเติบโตของพืชในพื้น
ที่ดินเสื่อมโทรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เมษายน 2565 - ธันวาคม 2566
ผูดำเนินการ 
1. นายอนรุักษ บัวคลี่คลาย  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  
มีหนาที่ วางแผนงานวิจัย ควบคุม กำกับ 
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนวิจัย วิเคราะห 
จัดทำขอมูล และสรุปขอมูลงานวิจัย 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวธัญญกานต เซงเครอื  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
มีหนาที่ เก็บตัวอยาง ตรวจสอบและ
ประมวลผล ตัวอยางดิน และตัวอยางพืช
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางสาวโศภิษฐา ไพฑูรยากุล  
นักวิชาการเกษตรปฎิบัติการ  
มีหนาที่ เก็บและวิเคราะหตัวอยางดิน
ภาคสนาม และเตรียมจุลนิทรียสงัเคราะหแสง 
ปฏิบัติงาน 10 % 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

      เรื่องที่ 3 เกษตรทฤษฎีใหมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ดนิ
เสื่อมโทรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2562 - กันยายน 2566
ผูดำเนินการ 
1. นายอนรุักษ บัวคลี่คลาย  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ วางแผน รวบรวมขอมูลปฐมภูมิ 
และขอมูลทุติยภูมิในพื้นที่ ดำเนนิการ
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล พรอมทั้งจัดทำ
คูมือและเผยแพรผลงานสูผูสนใจทั่วไป
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นายคเนศ แซเจา  
เจาพนักงานการเกษตรอาวุโส  
มีหนาที่ เก็บขอมูลภาคสนาม ขอมูล
เกษตรกรในพื้นที่ 
ปฏิบัติงาน 10 % 
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
เกษตรของศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิและเกษตรกร
เครอืขาย ตามลักษณะภูมิสังคมของชุมชน
อยางย่ังยืน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

5 

 
 
นางสุนียรัตน  โลหะโชต ิ
 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 7 
กลุมวิชาการเพื่อการพัฒนาทีดิ่น 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 

919 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 7 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวางระบบการ 
พัฒนาที่ดิน  
(นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ) 

 
 

915 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน จำนวน 3 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 การศึกษาผลของมาตรการอนุรักษ
ดินและน้ำที่มตีอการเจริญเติบโตและผลผลิต
ของขาวโพดบนพื้นทีสู่ง ในเขตพัฒนาที่ดิน 
ลุมน้ำจนัตอนบนตำบลแมสลองนอก อำเภอ
แมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2557 - กันยายน 2559 
ผูดำเนินการ 
1. นางสุนียรัตน โลหะโชติ  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ เปนหัวหนาโครงการวิจัย จัดทำ
โครงขอเสนอการวิจัย วางแผนงาน  
เก็บขอมูล รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปผล และจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  
ปฏิบัติงาน 80 %  
2. นางสาวมยุรี ปละอุด  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ จดัทำแปลงวิจัยตามวิธีการที่กำหนด 
เก็บขอมูล และรวบรวมขอมูลพืน้ฐาน    
ปฏิบัติงาน 10 %        
 
 
 
                   . 

 
 
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
มีความรู ความสามารถ 
ความชำนาญ และความ
ประพฤติเหมาะสมที่จะ
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
รวมทั้งมีความพรอมในการ
จัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางสาวสุภาพร สินศิริวัฒนา  
นักสำรวจดนิชำนาญการ  
มีหนาที่ จัดทำสำรวจขอมูลดิน และ 
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน            .    
ปฏิบัติงาน 10 %                           
เรื่องที่ 2 การศึกษาสมบัติทางกายภาพของดิน
เพื่อพัฒนาแนวทางในระบบการอนุรักษดิน
และน้ำแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในพ้ืนที่ลุม
น้ำสาขาน้ำมวบ ลุมน้ำสาขานำ้ยาว (2) ลุมน้ำ
หลักแมน้ำนาน บานตอง ตำบลแมจรมิ อำเภอ
แมจริม จังหวัดนาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2559 - กันยายน 2561 
ผูดำเนินการ 
1. นางสุนียรัตน โลหะโชติ  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ เปนหัวหนาโครงการวิจัย จัดทำ
โครงขอเสนอการวิจัย วางแผนงาน  
เก็บขอมูล รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปผล และจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
ปฏิบัติงาน 80 %  
2. นางสาวมยุรี ปละอุด  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ จัดทำแปลงวิจัยตามวิธีการที่
กำหนด เก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล
พื้นฐาน    
ปฏิบัติงาน 10 %                      . 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางสาวสุภาพร สินศิริวัฒนา  
นักสำรวจดนิชำนาญการ  
มีหนาที่ จัดทำสำรวจขอมูลดิน และ 
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน            .    
ปฏิบัติงาน 10 %                          
เรื่องที่ 3 การศึกษาการใชน้ำในดินของ 
กลุมชุดดินในระบบงานจัดระบบอนุรักษดิน
และนำ้ในเขตพื้นทีลุ่มนำ้นาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 
ผูดำเนนิการ 
1. นางสุนียรัตน โลหะโชติ  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  
มีหนาที่ เปนหัวหนาโครงการวิจัย จัดทำ
โครงขอเสนอการวิจัย วางแผนงาน เก็บ
ขอมูล รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปผล และจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
ปฏิบัติงาน 80 %  
2. นางสาวมยุรี ปละอุด  
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ  
มีหนาที่ จัดทำแปลงวิจัยตามวิธีการที่
กำหนด เก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล
พื้นฐาน    
ปฏิบัติงาน 10 %                 
 
 
      . 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผูดำรงตำแหนง สวนราชการ/ตำแหนง ตำแหนง
เลขที่ 

สวนราชการ/ตำแหนงที่เปดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

ตำแหนง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ขอเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางสาวธัญลักษณ ดีปนตา  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
มีหนาที่ จัดทำแปลงวิจัยตามวิธีการที่
กำหนด เก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล
พื้นฐาน            .    
ปฏิบัติงาน 10 %                          
ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาการจัดการขอมูลทรัพยากร
ดินและน้ำสนบัสนุนระบบการเกษตรใน
ภาคเหนือตอนบนเพ่ือรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 


